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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA, com natureza autarquica, integrante da Administracdo Indireta, com
autonomia administrativa e financeira, criado nos termos da Lei Complementar n° 388 de
11 de novembro de 2015, tem por finalidade essencial gerir o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itupeva — RPPS, especialmente quanto a
operacionalizacdo dos respectivos planos de beneficios previdenciarios, abrangendo os
servidores publicos dos Poderes Legislativo e Executivo, englobando os servidores ativos,
inativos, e os pensionistas, coloca a disposicédo o presente RELATORIO DE GESTAO,
relativo ao conjunto de acdes realizadas no periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2021.

Ao longo desse periodo o ITUPEVA PREVIDENCIA, desenvolveu através de sua
presidéncia e Diretorias as a¢fes e atividades discriminadas neste relatorio.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A nova estrutura do Itupeva Previdéncia se da pela Lei Complementar n.° 483 de 20 de
fevereiro de 2020:

e Diretoria Executiva

e Conselho Deliberativo

e Conselho Fiscal

e Comité de Investimentos
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Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

epartamento epartamento epartamento §
dministrativo Financeiro revidenciario

Presidéncia

2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA é o0 6rgéo de execucdao das atividades do Itupeva Previdéncia
e € composta:

| — pela presidéncia;

Il - pelo departamento administrativo;
lIl — pelo departamento financeiro; e,
IV — pelo departamento previdenciério.

Composic¢ao da Diretoria Executiva
2° Mandato (01/01/2019 a 31/12/2022)

Presidéncia do ltupeva Previdéncia

Juliane Bonamigo Portaria n.° 3.064 de 28/12/2018
Departamento de Administragéo

Kattia Rodrigues de Moraes Portaria n.° 3.065 de 28/12/2018
Departamento de Previdéncia

Araceli Carboneri Portaria n.° 3.067 de 28/12/2018
Departamento de Planejamento e Finangas

Vania Regina Pozzani de Franca Portaria n.° 3.066 de 28/12/2018

A composicgéo da Diretoria Executiva e dos conselhos Deliberativo e Fiscal, para o mandato
de 01/01/2019 a 31/12/2022, respeitou o procedimento contido na Lei Complementar n.°
388 de 11 de novembro de 2015, conforme Edital n.° 001 de 1° de outubro de 2018
devidamente publicado na imprensa oficial, bem como nos sitios institucionais.

“Edital n°® 001 de 1° de outubro de 2018

A Prefeitura Municipal de Itupeva e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, através de sua Junta Eleitoral constituida através da Portaria n.° 2.811, de 11 de
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setembro de 2018, observados o regramento contido na Lei Complementar n° 388, de 11 de
novembro de 2015, torna publico o presente edital para convocar os servidores publicos do
municipio de ltupeva, que preencham os requisitos abaixo, para o processo de selecdo de seu
cargo de diretor presidente e eleicdes dos membros do conselho de administragdo e conselho
fiscal’.

Edital e informacdes disponiveis em:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/eleicao-2018/

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/publicacao-de-edital-para-eleicao/
https://www.facebook.com/itupevaprevidencia/photos/a.1769733273323675/1908320576131610/?
type=3&theater

2.2 CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO é o 6rgdo de deliberacéo superior do ltupeva Previdéncia

e é composto por 6 (seis) conselheiros e seus suplentes, por forca do art. 7° da Lei
Complementar n.° 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Para o exercicio de 2020, temos que o conselho atuante foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.° 388/2015 e encontra-se em transi¢cao para a nova legislacdo aprovada,
respeitando o direito de representatividade aos membros eleitos e indicados para o
mandato de 4 anos.

Desta forma, a composi¢cado atual se da nos termos do art. 137 da Lei Complementar n.°
388/2015, com 11 (onze) conselheiros titulares e 10 (dez) conselheiros suplentes, que
cumprirdo seu mandato até seu termo final (31/12/2022).

Apbs o termo final do mandato, sera realizada novas eleicbes com especial observancia do
art. 46 da Lei Complementar 483/2020 que prevé a adequacdo da composi¢ao do conselho
a reforma administrativa.

Assim, temos o Conselho Deliberativo para o ano de 2021, assim se comp0és:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Diretor Presidente do Itupeva Previdéncia
Juliane Bonamigo -
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario da Fazenda
Alexandre Aluizio Marchi Valéria Albino Pereira Gomes
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario responsavel pela Gestao de Pessoal
Juliana Ferreira Aleixo Paloma Grazieli de Morais Rodrigues
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Poder Legislativo
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02 Representantes legais (art. 137, Il, LC 388/2015) — Servidores indicados

André Mariano Martins Castro Luiz Fernando Yoshida

Sandra Renata Marchi Silvia Renata Romera

Silvia Helena Alves de Almeida Ligia Derboni de Oliveira

Representante eleitos (arts. 137, Ill da LC 388/2015)

Janayna Januario Lins Fabiana Cristina de Souza

Edinéia Araujo da Silva Débora Renata Del Gelmo

Welber Falcade Gabriela Scarance Trevisan

Maria Elisa Baron Vanini Lilian Peres Mangili

Wilson Floriano da Silva Renato Pereira de Oliveira
Obs.

(1) Portarias que trataram da composi¢cao do conselho:
+ Portaria n.° 3.062 de 28/12/2018 para o mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;
+ Portaria n.° 3.405 de 02/05/2019 — Alteracdo da composicdo dos membros —
Substituicdo de representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015 — Secretario da
Fazenda);
+ Portaria n.° 4041 de 15/01/2022 — Altera a composi¢cdo dos membros;
+ Portaria n.° 5371 de 11/01/2021 — Altera a composi¢cao dos membros.

(2) Nao houve a participagdo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para
composicdo do Conselho de Administracdo (atualmente denominado Conselho
Deliberativo);

(3) Todos os servidores estatutarios da Camara Municipal, em resposta a questionamento do
ltupeva Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em participar de
nenhum conselho deliberativo. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019);

(4) Portaria n.° 4041 de 15 de janeiro de 2020 — alterou a composicdo do Conselho de
Administracdo (atualmente denominado Conselho Deliberativo).

2.3 CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL ¢€ o orgéo de fiscalizagéo do Itupeva Previdéncia e € composto
por 4 (quatro) conselheiros titulares e seus suplentes, por forgca do art. 13 da Lei
Complementar n.° 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Para o exercicio de 2020, temos que o conselho atuante foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.° 388/2015 e encontra-se em transi¢cao para a nova legislacdo aprovada,
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respeitando o direito de representatividade aos membros eleitos e indicados para o
mandato de 4 anos.

Desta forma, a composicao atual se da nos termos do art. 141 da Lei Complementar n.°
388/2015, com 7 (sete) conselheiros titulares e 7 (sete) conselheiros suplentes, que
cumprirdo seu mandato até seu termo final (31/12/2022).

Apos o termo final do mandato, sera realizada novas eleicbes com especial observancia do

art. 46 da Lei Complementar 483/2020 que prevé a adequacao da composi¢cao do conselho
a reforma administrativa.

Assim, temos o Conselho Fiscal para o ano de 2021, assim se comp0gs:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Presidente do Conselho (art. 141, I, LC 388/2015

Andressa Juliana Boldrin -
Representante legal (art. 141, Il, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 141, I, LC 388/2015) — Servidores indicados

Eduardo Sieiro Lungov Erick Roberto Latorre

Mariana Campanholi de Godoy Fabiana Pickles de Oliveira Rocha

Fabiana Gislaine Cobucci Evandro Matheus Schayd de Gongalves Dias
Representante eleitos (arts. 141, lll, da LC 388/2015)

Méarcio Donizete Cruz Silva Cristina Marie Kasai Hirose

Andrea Fernandes Ferrari Gabriela Polli dos Santos

Elian Ribeiro de Campos Jaqueline Salvador Leite

Obs.

(1) Portarias que trataram da composi¢gao do conselho:
4+ Portaria n.° 3.063 de 28/12/2018 para o mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;

+ Portaria n.° 4.667 de 4 de marco de 2020 altera a composi¢éo do Conselho Fiscal.
+ Portaria n.° 5594 de 26/01/2021 — Altera dos membros do Conselho Fiscal.

(2) N&o houve a participacéo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para composicéo
do Conselho Fiscal;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 7


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,(>,< ITUPEVA
>OO< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

(3) Todos os servidores estatutdrios da Camara Municipal, em resposta a oficio o Itupeva
Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em patrticipar de henhum conselho
fiscal. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019)

2.4 COMITE DE INVESTIMENTOS

O COMITE DE INVESTIMENTOS é regulamentado pela Lei Complementar n.° 483 de 20
de fevereiro de 2020 e é o 6rgao de suporte técnico e de assessoramento do Conselho
Deliberativo, no processo decisério quanto a elaboracdo e a execucdo da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do

ITUPEVA PREVIDENCIA.

O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos e visa a manutencao do equilibrio econémico-financeiro de seus ativos e passivos.

A composicdo do Comité atende a Portaria n.° 519, de 24 de agosto de 2011, do antigo
Ministério da Previdéncia Social, a qual recomenda que o responsavel pela gestdo dos
recursos do RPPS tenha sido aprovado em exame de certificacdo (CPA10) organizado pela
ANBIMA, reconhecendo capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Os membros foram nomeados através de ato do ltupeva Previdéncia, Portaria n.° 004 de
05 de maio de 2021:

MEMBROS TITULARES

Membros escolhidos dentre os servidores municipais (art. 12 da LC 483/2020)

Juliane Bonamigo — CPA 10
Vania Regina Pozzani de Franca — CPA 10

Debora Renata Del Gelmo

3. ORGAOS DE FISCALIZACAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

O ITUPEVA PREVIDENCIA em seus atos de gestdo se submete aos seguintes 6rgéos de

fiscalizagéo:

FISCALIZACAO INTERNA
Conselho Fiscal
(Art. 13 da Lei Complementar n.° 483 de 20 de fevereiro de 2020)

Controladoria Geral do Municipio
(Arts. 21 a 25 da Lei Complementar n.° 332 de 19 de marco de 2013)
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FISCALIZAGAO EXTERNA

Camara Municipal

(Art. 50 da Lei Orgéanica de ltupeva)
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(Art. 71 da Constituicdo Federal)

Secretaria de Previdéncia Social-MF

(Lei Federal n.° 9717 de 27/11/1998)
Ministério Publico

(Art. 129 da Constituicdo Federal)

Poder Judiciario

(Art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal)

4. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Departamento

Administrativo
Gestdo de Tecnologia da Contratos e Patrimonio / .
. e . Expediente
Pessoal Informacao Licitacdes Almoxarifado

4.1 GESTAO DE PESSOAL

Trata-se do quadro de pessoal especifico da Autarquia Previdenciaria constante no Anexo
Il da Lei Complementar n.° 483/2020. Quadro de pessoal vigente a partir da promulgacao

da nova estrutura administrativa em 20/02/2020.
Os cargos em comissao ora preenchidos destinam se apenas a Diretoria Executiva.

Com a edicédo da nova legislacédo, houve reducédo da quantidade de cargos na estrutura

administrativa.
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Natureza do Cargo/Emprego Existentes Ocupados Vagos
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Efetivos 10 10 0 0 10 10
Em Comissao 4 4 4 4 0 0
Total 14 14 4 4 10 10
Temporérios 2020 2021 Em 31/12/2021
N.° de Contratados 0 0 0

(Tabela de Referéncia — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo)

4.2 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desde o0 ano de 2018 as atividades de tecnologia da informacéo visando dar publicidade e
transparéncia aos atos do ltupeva Previdéncia se deram através de portal proprio.

Para manter toda a estrutura de Tecnologia da Informacdo, Portal da Transparéncia,
Comunicacdo Oficial, redes sociais (Facebook e WhatsApp) mantem-se a cessao de
funcionaria concursada no cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Tecnologia da
Informacéo (Portaria n.° 3453 de 29 de maio de 2019).
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CONHECA NOSSO

oDEEDEDRDRBRE0 NOVO SITE

Pesquisa  ©, Ouvidoria (&8 Cartilha (=] Recadastramento

A )

Fonte: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br

4.3 CONTRATOS E LICITACOES

O Iltupeva Previdéncia ao longo do ano de 2021 manteve 15 contratos de prestacéo de

servico de forma continua e realizou 2 novos contratos.

RESUMO:
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Tipo

ITUPEVA
PREVIDENCIA

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

Custo em 12 meses

CONTRATQOS (carta Convite, Pregéo e Dispensa pelo art. 24 L 8666/93)

COMPRA DIRETA (Despesas Administrativas)

TOTAL

DESCRITIVO ANALITICO:

Foram MANTIDOS os seguintes contratos em 2021:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Contrato
001/2016

Contrato

024/2020

Contrato
004/2016

Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato
001/2018 006/2018 006/2020

003/2019 002/2019

Contrato
005/2019

Processo
Interno

007/2016

026/2020

021/2016

039/2020

049/18

061/17

10941/18

012/19

030/19

031/19

020/19

Data

29/03/16

27/03/20

01/07/16

17/07/20

04/12/18

01/12/17

24/10/18

15/02/19

02/05/19

02/05/19

28/03/19

Favorecido

GCASPP
Consultoria
Contabil e
Sistemas Ltda

GCASPP
Consultoria
Contabil e
Sistemas Ltda

Grifon Brasil
Assessoria Ltda

Epp

Universalprev
Software E
Consultoria Ltda

Crédito &
Mercado

5D Full Brazil
Eireli

Bd-Building
Dreams

GF
Monitoramento

Viatec Com e
Servigos de
Tecnologia

Viatec Com e
Servigos de
Tecnologia

ABCPREV
Gestao e
Formacao
Previdenciarias
Ltda

Objeto Simplificado

Assessoramento Contabil
através de profissional
registrado no CRC

Fornecimento de Sistema de
contabilidade

Prestacéo de servigos
técnicos especializados em
administracéo publica,
mediante sistema de
assinatura

Empresa especializada em
prestacao de servicos técnicos
em gestao previdenciaria, com

plataforma web

Consultoria especializada no
mercado financeiro

Desenvolvimento de website

Locacéao de imovel

Monitoramento imével
alugado

Fornecimento de 02 (duas)
linhas telefénicas

Fornecimento de link de
internet

Prestacao de servigos de
assessoria técnica
especializada ao regime
proprio de previdéncia social

R$ 314.606,02
R$ 36.685,08

R$ 351.291,10

Inicio

15/06/16

15/06/20

11/07/16

17/09/20

26/12/18

21/02/18

13/02/19

17/04/19

13/05/19

13/05/19

21/05/19

Valor Anual

R$ 34.800,00

R$ 42.000,00

R$ 1.173,56

R$ 34.800,00

R$ 16.200,00

R$ 5.604,00

R$ 80.554,48

R$ 1.440,00

R$ 2.268,00

R$ 4.473,24

R$ 60.000,00
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13

14

15

16

17

PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva
oo . ~ .
R Xerografia locag&o de impressoras
E g 022/19 05/04/19 Informatica Ltda multifuncionais jato de tinta e 24/06/19
88 Epp laser
E 037/19 27/05/19 CPFL Fornecimento de energia 13/02/19
: elétrica
i 038/19 30/05/19 Sabesp Abastecimento de agua e 13/02/19
: esgoto
29 Porta 80 —
So Servigos em
2Y 081/19 27/11/19 Hospedagem de site 02/12/19
55 Internet Ltda
(O EPP
o
% N Alexandre Manutencéo de 08 aparelhos
E g 005/2020 17/01/20 Roberto De de ar condicionado, para o 28/02/20
88 Oliveira Epp prazo de 12 (doze) meses
Servicos para realizagdo de
pericias médicas aos
23 Work Med segurados do instituto de
8o Cursos E previdéncia dos servidores
= N
5 o) 014/2020 17/02/20 Treinamentos municipais de ltupeva — 17/09/20
o A . .
0o Ltda ltupeva previdéncia, para fins

Os valores dos contratos do ano de 2021 estdo com referéncia dezembro, a somatéria do valor anual

de concesséo de
aposentadoria por invalidez

é o custo efetivo no ano.

Foram REALIZADOS os seguintes contratos em 2021:

R$ 5.830,62

R$ 10.202,85

R$ 1.252,43

R$ 3.546,29

R$ 9.480,00

R$ 980,55

R$ 314.606,02

Plft(é?r?zo Data Favorecido Objeto Simplificado Inicio
% < Prestacdo de servigos técnicos
L Grifon Brasil especializados em administragao
= N
o 5 g 41/21 30/06/21 Assessoria Ltda Epp publica, mediante sistema de 12/07/21
0o assinatura
=R GCASPP Consultori
S onsultoria -~ .
02 £8 38/21 14/0621  Contabil e Sistemas ~ A\SSessoramento Contabil através de 75/
59 Ltda profissional registrado no CRC
(SRS
Os contratos realizados em 2021 decorreram dos seguintes processos de licitagéo:
(1) Na modalidade PREGAO PRESENCIAL
Processo Data da Favorecido Objeto Prazo Valor total Data do
Interno Abertura pagamento
GCASPP Consultoria - .
026/2020  27/03/20  Contabil e Sistemas ~ /\SSessoramento Contabil através de 12 R$41.40000  Mensal
Ltda profissional registrado no CRC meses
(2) Na modalidade Dispensa (art. 24, X, Lei n.° 8666/93)
Processo Data da ) . Data do
Interno Abertura Favorecido Objeto Prazo Valor total pagamento
. . Prestacéo de servicos técnicos
Grifon Brasil especializados em administragéo 12
41/21 30/06/21 Assessoria Ltda piblica, mediante sistema de meses R$ 950,40 Mensal

Epp assinatura
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Na modalidade de DISPENSA 2021

Proc. Data da . . Data do
Interno Abertura Objeto Fornecedor Quantidade Valor Total Pagamento
006/21 25/01/2021  Taxa Anual Apeprem Apeprem Anuidade R$550,00 29/01/2021
001/21 05/01/2021 = Agua Mineral em Galdo Agua Fresca 8 galbes R$66,40 29/01/2021
016/21 03/03/2021 CPA 10 Anbima Servico R$342,00 05/03/2021
007/21 25/01/2021  Extintores recarga Travain Extintores 03 unid R$134,09 05/03/2021
001/21 05/01/2021 = Agua Mineral em Galdo Agua Fresca 8 galbes R$66,40 25/03/2021

. Mitsui Sumitomo .
018/21 23/03/2021  Seguro Empresarial Seguros SA Servigo R$1.125,31 22/04/2021
021/21 30/04/2021 Sg}(‘go de Configuragao de RSA Senvico R$ 450,00  19/05/2021
009/21 08/02/2021  Célculo Atuarial Exponencial Servigo R$ 11.000,00 19/05/2021
022/21 05/05/2021  Testes Covid RS Medicina 06 testes R$ 900,00 19/05/2021
Carimbos e borrachas para 03 carimbos
021/21 30/04/2021 - p Chaveiros Reis e 03 R$141,00 28/06/2021
carimbos
borrachas
001/21 05/01/2021  Agua Mineral em Galdo Agua Fresca 10 galbes R$83,00 28/06/2021
044/21 07/07/2021 Dedetizagao e desratizagao Dedetizadora Itupeva Servigo R$400,00 27/07/2021
001/21 05/01/2021 = Agua Mineral em Galdo Agua Fresca 8 galbes R$66,40 30/08/2021
061/21 26/08/2021  Lampada Tubular MVHE 20 unid R$ 350,00 02/09/2021
001/21 05/01/2021  Agua Mineral em Galdo Agua Fresca 8 galbes R$66,40 29/09/2021
052/21  26/08/2021 Aduisicdo de equipamentos  Tamara Sobottka 9itens  R$13.932,01  22/10/2021
e materiais de informética Pieri
060/21  14/10/2021 Aduisicdo de displayport o oo nformatica 1 unidade R$2978  22/10/2021
para VGA
063/21 01/09/2021  Manutencéo Porta Eletronica Automec 1 unidade R$ 1.615,75 12/11/2021
Manutencéo Porta Eletronica :
063/21 01/09/2021 (manutencao) Automec Servigo R$ 400,00 12/11/2021
060/21  25/08/2021 Ef‘ig";“ga de Extintores (02 Alegria Fire 2 unid R$90,00  12/11/2021
001/21 05/01/2021  Agua Mineral em Galdo Agua Fresca 8 galbes R$ 66,40 29/11/2021
. Servico
081/19 27/11/2019  Hospedagem de site Porta 80 anual R$ 3.546,29 10/12/2021
078/21 30/11/2021  Recarga de Extintores Alegria Fire 02 unid R$ 180,00 12/12/2021
VALOR TOTAL R$ 36.581,78
4.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Abertura de Expediente 2017 2018 2019 2020 2021
Administrativo do
T 63 50 85 53 83

% Processos NAO concluidos no exercicio de 2020:
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023/20 31/03/2020 @ Revisdo a adesao ao plano de custeio Aguardando PL da Reforma

Tribunal de Contas - Requisicdo de

024/20 01/04/2020 documentos 2020 — exercicio de 2019

Aguardando sentenga

Proposta de Projeto de Lei que trata da

053/20 17/11/2020 oA -
reforma da previdéncia Municipal

Na Camara Municipal

% Processos NAO concluidos no exercicio de 2021:

014/21 25/02/2021 ConfereAanf:\ de contribuicfes da Prefeitura - Concluido em 2022
competéncia 2021

Curso Preparatério para Certificacao

068/21 0171072021 5 fissional CGRPPS

Concluido em 2022

Regulamentacdo do Recadastramento dos

070/21 20/10/2021 Servidores Ativos e Inativos para

Concluido em 2022

Tribunal de Contas - Requisicdo de

072721 26/10/2021 documentos 2021 — exercicio de 2020

Em andamento TC

075/21 04/11/2021 Comité de Investimentos Concluido em 2022

076/21 17/11/2021 @ Politica de Investimentos para 2022 Concluido em 2022

Os demais expedientes administrativos foram concluidos dentro do exercicio em que foram
solicitados.

v" Durante o exercicio de 2021, ndo acusamos recebimento de
%+ Processos judiciais

+ Representacao junto ao Ministério Publico
+ Reclamacdes junto a ouvidoria

4.5 PATRIMONIO/ALMOXARIFADO

Descricdo dos bens méveis adquiridos no ano de 2021:

v’ Atualizacdo dos valores € realizada de acordo com as normas de Contabilidade
Pulblica e regras da Receita Federal.
v" Os valores informados tém como base Dezembro/2021.
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Chapa Descricéo Data de Valor de Valor
aquisicao aquisicao atualizado

Cddigo Contabil: 123110201

0084 Notebook Lenovo BS 145 13/10/2021 R$ 6.557,69 R$ 6.339,99
0085 Projetor BENQ 13/10/2021 R$ 3.919,99 R$ 3.789,85
0086  Monitor Lenovo 13/10/2021 R$ 879,75 R$ 850,55
0087  Estabilizador 13/10/2021 R$ 180,95 R$ 174,95
0088 Tela de Projecéo de Tripé 13/10/2021 R$ 885,00 R$ 855,62
0089 Caixa de Som Multilaser 13/10/2021 R$ 279,99 R$ 270,71
0090  Monitor Lenovo 13/10/2021 R$ 879,75 R$ 850,55
0091 Estabilizador 13/10/2021 R$ 180,95 R$ 174,95

Desta forma, acumula-se 91 (noventa e um) itens de patrimonio devidamente registrado e

catalogado.

(1) Dados gerados pelo sistema GAPCont — Livro Patrimdnio de dezembro de 2021

(2) Atualizagdo dos valores é realizada de acordo com as normas de Contabilidade Publica e regras da Receita Federal.

5. DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO
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Departamento
Previdencidrio

[ [
Atendimento
ao Servidor

I I

Beneficios Comprev

(*N&o foram realizadas opera¢des de COMPREYV, tendo em vista que n&do ha aposentados homologados pelo Tribunal de Contas)
(**Pela Emenda Constitucional n.° 103/2019 o RPPS apenas realizard a concessao de beneficio de aposentadoria e penséo.)

Cadastro

5.1 CADASTRO

BENEFICIARIOS CADASTRADOS

v' ATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 1498

v" INATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 23

Beneficiarios cadastrados Fundo Financeiro Fundo Previdenciéario Total
Servidores ativos PMI 614 862 1476
Servidores ativos CMI 8 14 22

Total Ativos 1498
Aposentados 12 2
Aposentadoria por invalidez 1 o
Pensionistas PMI 4 3 7
Pensionistas CMI 0 1
Total Inativos 23

(Atualizado até 31/12/2021)

5.2 ATUARIAL

+ Plano de Custeio (segregacdo de massa)

Para o ano de 2021 (base de dados de 31/12/2020) ndo houve recomendacéo técnica de
alteracdo do Plano de custeio, mantendo-se o0 quanto praticado nos anos anteriores, a
saber:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Tipo de Fundo Aliguota Patronal
14%

15%

Aliquota Servidor
14%
14%

Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario

+ Avaliacdo atuarial de 2022 (base cadastral de 31/12/2021)

Para a avalicdo atuarial de 2021 foram consideradas as recomendacoes de alteracédo das
hipoteses atuariais, conforme estudo de Aderéncia realizado nos termos da Portaria MF n.°
464/2018. Desta feita, foram utilizadas as seguintes hipéteses para a realizacao do Estudo
Atuarial de 2022 (base cadastral de 31/12/2021):

Hipdtese

Limite de Prudéncia

Parametro Proposto

Taxa de Juros Atuarial

Tabela da Portaria 12.223
de 14/05/2020 em ftunciao
da duracido do passivo

5.44% (duraciao do passivo
calculada na avaliacio
atuarial de 2020 foi de
22,37 anos)

Crescimento Real da
Remuneracio do Ativo

1.00% a.a.

1.20% a.a., conforme
estudo de aderéncia

Crescimento Real do

Beneficio

MNio ha

0.00%, exceto para o
beneficio concedido em
fungio do Saldrio Minimo,
quando usamos 0,50% a.a.

Tabua de Sobrevivéncia

IBGE

IBGE 2019

Tabua de Entrada
Invalidez

cIm

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Estimativa do Beneficio a
ser definido pela média

Mo ha

Fator conforme item "f"

acima

Taxa de Inflacdo de Longo
Prazo

Metade do centro da meta

1.87% (metade do valor do
centro da meta previsto
pelo BC para 2021,
previsto em 3.75%)

Fator de Determinacio do
Valor Real

MNio ha

Calculado em fungio da
inflagdo. 0,.9916

Taxa de Rotatividade

MNiao ha

MNao utilizada

Projecao de Nowvos

Entrantes

MNao ha

Conforme item "j" acima

Composicio Familiar

Mo ha

Conjuge e dois tilhos

Probabilidade de Casados

MNido ha

MNio utilizada

Diferenca de Idade do
Casal

MNio ha

Homem trés anos mais

velho que a mulher

Idade Inicial no Sistema

Previdencidrio

25 anos

25 anos

+ Custo Previdenciario Total

O estudo atuarial de 2022 (base cadastral 31/12/2021) observou:
+ Lei Complementar n.° 478 de 03 de janeiro de 2020, que alterou a aliquota minima

de contribuicao para 14%, nos termos da Emenda Constitucional n.° 103/2019; e
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+ Concessdo de apenas beneficios de aposentadoria e pensdo, sendo de
responsabilidade do ente os antigos beneficios temporarios (Auxilio doenca, salario

maternidade, salario familia e auxilio recluséo).

Desta forma, o Plano de Custeio para o ano de 2022 sera:

Tipo de Plano Aliquota Patronal Aliquota Servidor
Plano em reparticdo simples 14% 14%
Plano em capitalizacao 15% 14%

+ Plano em capitalizagdo (Fundo Previdenciario)

Diante disso, o custo previdenciario apontado no relatério de 2022 (base cadastral
31/12/2021) foi de 31%.

PLANO EM CAPITALIZACAO

Aposentadorias (tempo de contribui¢éo, idade e 23,84%
compulsoéria)

Aposentadorias por Incapacidade 0,62%
Penséo por Morte de Ativo 2,14%
Continuidade Penséo Aposentadorias 2,34%
Continuidade Penséo Incapacidade 0,06%
Despesa de Administracdo 2,00%
Total: Custo Normal 31%
Custo Especial (Suplementar) -
Custo Total 31%

p. 33 e 42 do Relatério Atuarial.

+ Plano em reparticédo simples (Fundo Financeiro)
PLANO EM REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias 0,00%
Aposentadorias por Incapacidade 0,00%
Penséo por Morte de Ativo 0,12%
Continuidade Penséo Aposentadorias 0,00%
Continuidade Pensdao Invalidez 0,00%
Custo com Administragcéo 2,00%
Sub-Total: Custo Normal 2,00%
Ajuste Aliquota Minima 27,88%
Total: Custo Normal 30,00%
Custo Especial (Suplementar) 0,00%
Custo Total 30,00%
Ajuste Aliquota (legislacao) 0,00%
Sub-Total: Custo Total Ajustado 00,00%

p. 43 do Relatério Atuarial.
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+ Evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

PLANO PREVIDENCIARIO 2020 2021 2022
Aposentadorias 19,08% 22,63% 23,84% Para o ano de 2020, nota-se
Aposentadorias por Invalidez 0,62% 0,74%  0,62% alteragdo da aliquota destinada
Penséo por Morte de Ativo 2,14% 2,09%  2,14% ao custeio das aposentadorias
Continuidade Penséo Aposentadorias 2,34% 3,40%  2,34%  em reflexo a nova segregagéo de
COI’]tInUIdade PenSéO |nva|ldeZ 0,06% 0,09% 0,06% massa que se deu a partir da
Taxa Administrativa 2,00%  2,00%  2,00%  competéncia de janeiro de 2019.
Syb—TotaI: Custo Normal 26,24% 30,95 31% E também o inicio da concessao
Ajuste Aliquota Minima 1,76% 0,05% - de beneficios de pensdo a partir
. 0 0, 0,
Total: Custo Normal 28,00% 31% 31% de 2020. Em 2021 o plano se
Custo Especial (Suplementar) 0,00% 0,00%  0,00% , .
manteve estavel ndo havendo a
Custo Total 28,00% 31% 31% ) )
. . . - necessidade de ajustes.
Ajuste Aliquota (legislacao) 3,00% 0,00%  0,00% )
. . Lembrando que avaliacdo
Taxa Administrativa - - - .
Sub-Total: Custo Total Ajustado 31,00% 31,000 310  2warialde 2022 reflete abase de

dados de 31/12/2021.

+ Evolucédo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

Com o estudo apresentado no ano de 2022, que utiliza a base de dados de 31/12/2021,
verificamos que o plano se mantém superavitario ndo havendo necessidade de ajuste.

Contudo, nota-se, a diminuicdo do superavit em relacdo ao ano anterior.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 20


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

;-8-805 ITUPEVA

PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

Distribuicao de Servidor por Secretarias/Camara Municipal

M Secretaria Educagao

M Secretaria Municipal De Saude

B Guarda Municipal

Secretaria Municipal Infraestrutura E Manutengdo
M Secretaria Gestdo Publica
M Secretaria Desenvolvimento Social
M Secretaria Mobilidade Urbana E Meio Ambiente
B Secretaria Municipal De Esportes E Lazer
B Secretaria Municipal Defesa Civil
M Secretaria Municipal Fazenda
B Secretaria Municipal Habitagdo, Obras E urbanismo

Distribuicdo De Servidor Por Secretaria

Secretaria Educacao

Secretaria Municipal De Salide

Secretaria Municipal Infraestrutura E Manutencéo
Secretaria Gestédo Publica

Guarda Municipal

Secretaria Desenvolvimento Social

Secretaria Mobilidade Urbana E Meio Ambiente
Secretaria Municipal De Esportes E Lazer
Secretaria Municipal Defesa Civil

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Secretaria Municipal Fazenda

Secretaria Municipal Habitac&o, Obras E urbanismo
Chefia Gabinete Prefeito Municipal

Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano
Secretaria Municipal De Governo

Secretaria Municipal Agricultura E Turismo
Controladoria Geral Do Municipio

Geréncia Plano Trabalho Governamental
Geréncia de Comunicacéo

Secretaria Municipal De Cultura

Camara Municipal de ltupeva

NuUmero de servidores

783
255
78
77
70
40
35
30
21
19
16
22

30

23

% de servidores

52,2%
17,0%
5,2%
5,1%
4,7%
2,%
2,0%
2,2%
1,4%
1,3%
1,1%
1,5%

2,0%

1,5%
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5.3 ATENDIMENTO AO SERVIDOR

Fica a disposicdo do servidor o canal de auto atendimento, para esclarecimento de duvidas,

extrato de contribuicdo previdenciaria, simulagdo de beneficios e outros, através do link:

https://aspprev.com.br/rpps/itupeva/aut/

Os servidores também podem entrar em contato com o ltupeva Previdéncia pelo e-mail:

previdencia@itupeva.sp.gov.br ou prev.previdencia@itupeva.sp.qov.br

O ltupeva Previdéncia mantém contato com o segurado através do WhatsApp: 1145918168

5.4 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Foram concedidos no ano de 2021 os seguintes beneficios previdenciarios:

Tipo de Beneficio
Aposentados
Aposentadoria por invalidez
Pensionistas PMI
Pensionistas CMI

Total Inativos
(Atualizado até 31/12/2021)

Fundo Financeiro
12

Fundo Previdenciario

o w Bk

Total

15

23
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Planejamento Contabilidade .
Investimentos

Orcamento Financas

4+ Execucado Orcamentaria — RECEITAS

A execucdao orcamentéria referente as receitas or¢cadas e as realizadas no ano de
2021.

Balancete da Receita de; 01/12/2021 a 31/12/2021

Cod.Re Coédigo Especificagdo da Receita Orgada Anterior No Més Cancelada Total Més Total Arrec -
1 FINANCEIRO
ORGAMENTARIA

2 121801110200 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Camara Funcionar 60.000,00 151.692,38 27.951,42 0,00 27.951,42 179.643,80 119.643,80

4 721803110100 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Prefeitura 4.081.000,00 4.954.665,07 889.402,06 0,00 889.402,06 5.844.067,13  1.763.067,13

6 721803110300 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Previdencic 10.000,00 29.803,91 5.880,78 0,00 5.880,78 35.684,69 25.684,69
18 721804110100 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil A 900.000,00 1.764.223,34 183.164,87 0,00 183.164,87 1.947.388,21  1.047.388,21
10.210.000,00  13.461.439,56 2.029.633,39 0,00 2.029.633,39  15.491.072,95 5.281.072,95

EXTRA-ORGAMENTARIA
916 218810104016 IRRF - Aposentadoria Financeiro 0,00 6.015,33 2.704,91 0,00 2.704,91 8.720,24 8.720,24
0,00 22.651,42 5.344,66 0,00 5.344,66 27.996,08 27.996,08

VALORIZAGAO DE INVESTIMENTOS

0,00 935.473,69 251.904,05 0,00 251.904,05 1.187.377,74  1.187.377,74
Total do Fundo: 1 10.210.000,00  14.419.564,67 2.286.882,10 0,00 2.286.882,10  16.706.446,77  6.496.446,77
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10 121801110400 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Prefeitura Servido 6.837.000,00 5.563.202,88 857.269,15 0,00 857.269,15 6.420.472,03 -416.527,97
11 121801110500 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Camara Servidore 155.000,00 128.302,26 23.526,16 0,00 23.526,16 151.828,42 -3.171,58
12 121801110600 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Previdencia Servit 23.000,00 12.927,09 2.350,38 0,00 2.350,38 15.277,47 -7.722,53
22 132100410100 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio dt 0,00 1.135.574,69 0,00 0,00 0,00 1.135.574,69  1.135.574,69
13 721803110400 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Prefeituraa 6.757.000,00 5.049.389,46 918.503,22 0,00 918.503,22 5.967.892,68 -789.107,32
14 721803110500 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Camara Pa 182.000,00 137.466,55 25.206,55 0,00 25.206,55 162.673,10 -19.326,90
15 721803110600 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Previdenci: 11.000,00 13.850,43 2.518,26 0,00 2.518,26 16.368,69 5.368,69
7 721803120100 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Multas e Ju 1.000,00 284.274,82 0,00 0,00 0,00 284.274,82 283.274,82
17 721804110200 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil A 1.400.000,00 3.325.057,11 213.678,37 0,00 213.678,37 3.538.735,48  2.138.735,48
16 721804120200 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Multas - Previd: 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
15.367.000,00  15.650.045,29 2.043.052,09 0,00 2.043.052,09 17.693.097,38  2.326.097,38
EXTRA-ORGAMENTARIA
9.011 218810104011 IRRF - Penséo - Previdénciario 0,00 2.256,05 405,03 0,00 405,03 2.661,08 2.661,08
915 218810104014 IRRF - Aposentadoria Previdénciario 0,00 2.375,18 197,46 0,00 197,46 2.572,64 2.572,64
0,00 4.631,23 602,49 0,00 602,49 5.233,72 5.233,72
VALORIZAGAO DE INVESTIMENTOS
0 449110000 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENT 0,00 38.499,86 0,00 0,00 0,00 38.499,86 38.499,86
0 461910000 REAVALIAGAO DE OUTROS ATIVOS - CONSOL 0,00 4.632.899,51 1.329.495,64 0,00 1.329.495,64 5.962.395,15  5.962.395,15
0,00 4.671.399,37 1.329.495,64 0,00 1.329.495,64 6.000.895,01  6.000.895,01
Total do Fundo: 2 15.367.000,00 20.326.075,89 3.373.150,22 0,00 3.373.150,22  23.699.226,11  8.332.226,11
3 TAXA DE ADMINISTRAGAO
ORGAMENTARIA
9 799099110100 Receita Diversas - Taxa Administragdo 1.633.000,00 1.957.410,51 177.946,46 0,00 177.946,46 2.135.356,97 502.356,97
21 799099120100 Receita Diversas - Taxa Administrag&o - Multa 0,00 59.819,75 0,00 0,00 0,00 59.819,75 59.819,75
19 799099130100 Taxa Administrativa - Divida Ativa 0,00 1.464.017,22 0,00 0,00 0,00 1.464.017,22  1.464.017,22
20 799099140100 Taxa Administrativa - Divida Ativa - Multa 0,00 79.381,35 0,00 0,00 0,00 79.381,35 79.381,35
1.633.000,00 3.560.628,83 177.946,46 0,00 177.946,46 3.738.575,29  2.105.575,29
EXTRA-ORGAMENTARIA
9.012 218810104012 IRRF - FORNECEDORES 0,00 1.292,25 116,25 0,00 116,25 1.408,50 1.408,50
9.013 218810104013 IRRF FOLHA - ADMINISTRATIVO 0,00 65.631,01 12.254,15 0,00 12.254,15 77.885,16 77.885,16
9.014 218810499014 [TUPEVAPREV - CONTRIBUIGAO SERVIDOR 0,00 42.731,00 8.231,16 0,00 8.231,16 50.962,16 50.962,16
0,00 109.654,26 20.601,56 0,00 20.601,56 130.255,82 130.255,82
VALORIZAGAO DE INVESTIMENTOS
0 461910000 REAVALIAGAO DE OUTROS ATIVOS - CONSOL 0,00 151.644,06 27.890,17 0,00 27.890,17 179.534,23 179.534,23
0,00 151.644,06 27.890,17 0,00 27.890,17 179.534,23 179.534,23
Total do Fundo: 3 1.633.000,00 3.821.927,15 226.438,19 0,00 226.438,19 4.048.365,34  2.415.365,34

R$ 36.922.745,62
R$  163.485,42

Total das Receitas Orgamentarias

Total das Receitas Extra Orcamentérias
Total da Valorizac&o de Investimentos (VPA)

Total Bancos

Total das Receitas

R$ 7.367.806,98
R$ 74.602.048,07

R$ 119.056.086,29
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R$40.000.000,00
R$35.000.000,00
R$30.000.000,00
R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

RS-

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

Evolugao do Patrimonio - POR ANO

36.922.745,62

R$17.458.824,9718.064.448,9

R$14.776.341,34
R$12.326.603,37
R$4.788.192,87 - l

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Evolugdo do Patrimonio

*Quantidade de contribuicdo repassada por ano

Execucdo Orcamentéria - DESPESAS

A execucdo orcamentaria referente a despesa com recursos oriundos da TAXA DE

ADMINISTRACAO (outras receitas) necessaria ao funcionamento da Unidade Gestora,

teve o seguinte comportamento:

Administracdo do ltupeva Previdéncia

44905200

45906100

31901100

31901300

33903500

33903000

33903600

33903900

33904000

33904600

33904900
33919300

Equipamentos e Material
permanente

Aquisicao de iméveis
Vencimentos e Vantagens
fixas — Pessoal
Obrigacdes Patronais

Servicos de Consultoria
Material de Consumo

Outros servigos de
terceiros — P. Fisica
Outros servigos de
terceiros — P. Juridica
Servicos de Tecnologia da
Informacéo

Auxilio Alimentacdo

Auxilio Transporte

Indenizagdes E
Restituigdes - Intra Ofss

Inicial Saldo Atual LiquidAado no Acumulado
més

5 R$40.000,00 R$ 26.067,99* R$ - R$ - 0%
6 R$500.000,00 R$500.000,00 R$ - R$ - 0%
8 R$670.000,00 R$218.610,82 R$ 44.966,28 R$ 451.389,18 67,37%
9 R$50.000,00 R$ 14.744,70 R$ 456242 R$ 3525530 70,51%
10 R$60.000,00 R$ 18.850,00 R$ 4.250,00 R$  38.250,00 63,75%
11 R$ 15.000,00 R$ 13.951,40 R$ 416,40 R$ 698,60 4,66%
12 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ - R$ - 0%
13 R$250.000,00 R$102.547,96 R$ 14.924,89 R$ 147.452,04 58,98%
14 R$69.000,00 R$ 8.045,07 R$ 6.772,77 R$  60.954,93 88,34%
15 R$ 25.000,00 R$ 11.365,00 R$ 1.620,00 R$ 13.635,00 54,54%
16 R$25.000,00 R$ 8.893,32 R$ 1.920,00 R$ 16.106,68 64,43%
17 R$180.000,00 R$ 50.538,60 R$ 14.384,60 R$ 129.461,40 71,92%

R$ R$974.614,86 R$ 93.817,36 R$ 893.203,13

1.885.000,00

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Instituto de Previdéncia Social dos
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FINANCEIRO Inicial Saldo Atual Liquidado no Acumulado
més
31900100 Aposentadorias e Reformas R$ R$ R$ 19.96552 R$  40.460,95 0,67%
6.000.000,00 5.959.539,05
31900300 Pensbes R$ R$ 71.562,36 R$ 18.329,73 R$ 128.437,64 64,22%
200.000,00
R$ R$ R$ 38.29525 R$ 168.898,59
6.200.000,00 6.031.101,41
PREVIDENCIARIO Inicial Saldo Atual Liguidado no Acumulado
més
31900100 Aposentadorias e Reformas 3 R$700.000,00 R$679.294,37 R$ R$ 20.705,63  2,96%
10.691,71
31900300 Pensdes 4 R$180.000,00 R$106.251,57 R$ R$  73.748,43 40,97%
10.835,67
R$ 880.000,00 R$785.54594 R$ R$  94.454,06
21.527,38

Foi realizada Suplementacdo Orgcamentaria, para ajustes no orcamento de 2021, de acordo
com:

1. Decreto n.° 3436 de 10/11/2021

2. Decreto n.° 3545 de 26/11/2021

6.2 CONSOLIDACAO DE PATRIMONIO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

Saldo do inicio do exercicio 2020 (Bancos e Investimentos) ........... R$ 74.602,048,07
Receita OrCamMEeNTAria ........uuveeeieieiieeeeee e e e R$ 36.922.745,62
Receita EXtraorGamentarial........cceeeeeeeeeeeeeii e R$ 7.531.292,60

1S T0] 1 1= SRR R$ 119.056.086,29
Despesa OrCameNntarial ..........covvvviiiieieee e R$ 1.769.376,53
Despesa EXtraorGamentaria ..........ooueuveeeeeeeiiiiiiiee e e R$ 7.939.604,26
Saldo disponivel em 31/12/2021 (Bancos e Investimentos) ............. R$ 109.347,105,50
S0 11 1= SRR R$ 119.056.086,29

6.3 CONTABILIDADE E FINANCAS

+ Pagamento das Contribuicdes Previdenciarias no ano de 2021

A Camara Municipal de ltupeva processou os pagamentos das obrigacdes previdenciarias
devidas dentro dos prazos legais.

O ltupeva Previdéncia processou 0s pagamentos das obriga¢des previdenciarias devidas
dentro dos prazos legais.

A Prefeitura de Itupeva processou o repasse das contribuicdes previdenciarias:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
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a) Contribuicdes consignadas do servidor: as competéncias de janeiro a agosto foram
repassadas fora do prazo, as competéncias de setembro a dezembro e décimo
terceiro demais repassadas dentro do prazo de vencimento.

b) ContribuicGes de responsabilidade patronal: a competéncia de janeiro foi repassada
em atraso, as competéncias de fevereiro a junho foram repassadas fora do prazo,
mediante vinculacdo do FPM. As demais competéncias de julho a dezembro e
décimo terceiro foram repassadas dentro do prazo de vencimento.

Os atrasos foram devidamente notificados, a Secretaria de Previdencia através dos
preenchimentos dos demonstrativos via CadPrev Web, bem como foi informado
mensalmente ao Conselho Deliberativo e Fiscal.

+ Parcelamento de Débitos Previdenciarios - Histérico atualizado até 31/12/2021

EXERCICIO DE 2019:

v

v' Contribui¢cdes de Responsabilidade Patronal:

Competéncias de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO e JULHO
foram repassadas apos data de vencimento, acrescidas de multa, juros e correcao.

Competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 13° SALARIO
nao foram repassadas até o fechamento contabil do ano e foram inscritas em divida
ativa no Balanco Geral de 2019.

Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, em sua 142 Reunido Ordinaria de
20/02/2020, a realizacédo de parcelamento dos débitos referentes as contribuicées de
responsabilidade patronal das competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e 13° SALARIO, em 30 parcelas, sendo o mesmo autorizado pela
Secretaria de Previdéncia conforme os Termos de Acordo CADPREV n.° 158/2020 e
159/2020.

Contribuicdo de DEZEMBRO foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu
vencimento no més de janeiro de 2020.

Em 31/12/2021 acusamos o pagamento de 22 parcelas, nédo restando nenhuma parcela
em atraso.

Débitos Previdenciarios - PATRONAL
Exercicio de 2019
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)

Agosto 158/2020
Setembro 159/2020 R$ 1.773.947,59 R$ 2.320.885,86 R$ 4.094.833,45
Outubro (21/02/2020)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
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Novembro
Dezembro
Décimo
Terceiro

v' Contribuicdes Consignadas dos Servidores:

« As contribuices consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas ndo gerando
parcelamento de débitos.

EXERCICIO DE 2020:

v' Contribuicdes de Responsabilidade Patronal:

v' Competéncias de JANEIRO, FEVEREIRO e 35% da competéncia de MARCO do fundo
financeiro, foram repassadas ap6s data de vencimento, acrescidas de multa, juros e
correcdo, atravées de bloqueio de FPM.

v’ Competéncias de MARCO (100% DO FUNDO PREVIDENCIARIO E 65% DO FUNDO
FINANCEIRO), ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e 13° SALARIO no foram repassadas até o fechamento contabil do ano
e foram inscritas em divida ativa no Balanco Geral de 2020.

v' Em 01/09/2020 se editou a Lei Municipal n°. 2190 que suspendeu o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias patronais com vencimentos entre 1° de mar¢co e 31 de
dezembro de 2020 devidas pelo Municipio ao Itupeva Previdéncia, em conformidade
com o disposto no art. 9° da Lei Complementar Federal n°. 173 de 27/05/2020.

v' Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em sua 32 Reunido Extraordinaria de
29/01/2021, a realizacédo de parcelamento dos débitos referentes as contribuicdes de
responsabilidade patronal das competéncias de MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO,
JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 13° SALARIO, em 47
parcelas, sendo o0 mesmo autorizado pela Secretaria de Previdéncia conforme os
Termos de Acordo CADPREV n.° 345/2021 e 346/2021.

v' Contribuicdo de DEZEMBRO néo foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu
vencimento no més de janeiro de 2021, foi quitada em 03/03/2021.

v' Em 31/12/2021 acusamos o pagamento de 12 parcelas, ndo restando nenhuma parcela

em atraso.
Débitos Previdenciarios - PATRONAL
Exercicio de 2020
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciério) (Total)
Marco 345/2021
Abril 346/2021 R$ 4.489.068,04 R$ 4.804.682,28 R$ 9.293.750,32
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Maio (29/01/2021)
Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Décimo

Terceiro

v' Contribuicdes Consignadas dos Servidores:

% As contribuicdes consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas néo
gerando parcelamento de débitos.

Resumo:

Foram amortizados os seguintes percentuais até 31/12/2021:
12 e 22 Parcelamento - 2019 32 e 42 Parcelamento - 2021

M Pagamento B Pagamento

H Débito B Débito

12/30 11/47

6.4 INVESTIMENTOS

Fundo Financeiro — R$ 32.644.931,61

Fundo Previdenciario — R$ 76.702.173,89
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Distribuicéo por Planos

4+ Planos Previdenciarios

- - B Fundo Financeiro
Fundo Financeiro

H Fundo

Fundo Previdenciario Previdenciario

4+ Meta Atuarial: IPCA+5,54%

Gestdo do Regime Préprio teve como principal desafio na administracdo dos recursos, o
cumprimento da meta atuarial na casa de 5,54% ao ano mais a varia¢ao da inflagdo medida

pelo IPCA.
A aliquota praticada é necessaria ao equilibrio financeiro do RPPS e é definida pelo Célculo

Atuarial.

+ Desempenho da Carteira de Investimentos

v’ Meta Atuarial 2021: 0,57% (minimo 16,13%)
v Retorno: R$ 727.263,03 (acumulado)

Investimentos x Meta de Rentabilidade

16,13%

0 4 8 12 16

Investimentos IPCA + 5,54% a.a.
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Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Saldo
Anterior

74.602.048,07
75.492.986,48
76.557.360,53
83.493.966,39
86.350.207,28
89.972.365,32
92.192.899,76
93.643.066,55
95.958.370,49

99.969.864,64

100.727.044,25

103.748.631,90

Aplicagdes

1.445.030,02
1.931.954,10
9.259.888,18
3.647.896,01
6.771.351,33
4.028.622,87
4.158.925,62
6.412.455,00
13.053.941,42

13.286.215,56

4.383.726,12

4.250.631,94

Resgates

99.142,02
102.920,28
2.827.480,49
1.727.808,59
4.398.164,93
1.883.871,28
2.034.225,14
3.543.414,31
8.533.345,77

11.051.910,28

2.161.188,51

249.372,17

Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de ltupeva

Saldo no
Més
75.492.986,48
76.557.360,53
83.493.966,39
86.350.207,28
89.972.365,32
92.192.899,76
93.643.066,55
95.958.370,49
99.969.864,64

100.727.044,25

103.748.631,90

109.347.105,50

Retorno
%)

-454.949,59
-764.659,77
504.198,17
936.153,47
1.248.971,64
75.782,85
-674.533,69
-553.736,75

-509.101,50

1.477.125,67
799.050,04

1.597.213,83

Retorno
Més (%)

-0,60%
-0,99%
0,61%
1,10%
1,41%
0,08%
-0,72%
-0,57%
-0,51%

-1,45%

0,78%

1,48%

Meta
Més
(%)

0,68%

1,25%

1,43%

0,74%

1,28%

0,98%

1,44%

1,35%

1,62%

1,68%

1,38%

1,23%

Meta Acum

(%)

0,68%
1,94%
3,39%
4,16%
5,50%
6,53%
8,06%
9,52%
11,29%

13,16%

14,73%

16,13%

Faz parte integrante deste, o Relatério de Investimentos Consolidado de Dezembro de 2021.

+ Politica de Investimentos

Anualmente o ITUPEVA PREVIDENCIA elabora sua Politica de Investimentos para o

Exercicio posterior em obediéncia ao que determina legislacdo federal, conforme a
Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional-CMN n° 3922/2010 e da Portaria n.° 403/2008

do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A Politica de Investimentos do ITUPEVA PREVIDENCIA para o exercicio de 2021 foi
apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, e encontra-se disponivel para consulta

no endereco eletronico: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/

Para o ano de 2021, a Politica de Investimentos teve analise prévia pelo Comité de

Investimentos e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo em duas oportunidades:
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a) 10°

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

Reunidao Ordinaria do Comité de

Investimentos

(27/10/2020)

aprovacao redacao final da Politica de Investimento nos termos da Resolu¢cdo CMN
n.° 3922/2010.

b)

232 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo (24/11/2020) aprovacao

da Politica de Investimentos nos termos da Resolu¢cdo CMN n.° 3922/2010 e suas

alteracdes.
c) Retificacdo da politica de investimentos, 52 Reunido Extraordinaria do

Conselho Deliberativo (06/05/2021).

O texto final a Politica de Investimentos esta disponivel no endereco eletronico:

http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/.

Estratégia de Alocagdo - Politica de | Estratégia de Alocacdo
Investimento de 2021 - préximos cinco anos
L. . d Limite da c . L. N L. N L. o L. o
imite da ~ arteira imite imite imite imite
Resolugdo ira (R$) f E égi
Segmento Tipo de Ativo Resolugdo ™ NE/ Carten;:z( 1$) v (%) fev Inferior ;’:‘r’it(e;;a Superior Inferior Superior
CMN % Nivel |° 2021 (%) ° (%) (%) (%)
—
7¢1a-Titulos do 100,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Tesouro Nacional SELIC
721 b - FI 100% Titulos RS
100,00% 47,56% 2500% | 51,00% | 90,00% | 2500% | 90,00%
™ 0 36.409.255,17 ? ° ) 0 ) )
9|c- indi
Ze 'RCF :gg;fTe;" Indice 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. 100%
7211 - Oper.
compromissadas em TP 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
™
7elila-Fl . ., i . . . .
Referenciados RE 60,00% 5,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
72 1l b - FI de indi
Refeanciagz r:Fd Ices 60,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7¢IV a-Flde R R
¢IVa-FldeRenda 40,00% 5,00% 3 30,62% 4,07% 21,00% | 45,00% 4,07% 45,00%
Renda | Fixa 23.440.747,54
Fixa | 701y b - FI de indi
Ren d:Fixade ndices 40,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o -
72Vb-letras 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobilidrias Garantidas
—
ée;" gancczrrtig':ados de | 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
72 VI b - Poupanga 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
y— —
72Vila - Flem Direitos 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Creditérios - sénior
— -
ZCr\éZifo ;:isaeggf Fixa 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
7eVilc- Flde
Debéntures 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Infraestrutura
RS
1 1 1 10, 10, 0,
Limite de Renda Fixa 100,00% i 78,18% 29,07% | 72,00% | 160,00% | 29,07% | 160,00%
o -
33:;‘/; RefemRenda |3 0% 5,00% 2R§8 aa1202 |311% 1,00% 4,00% 15,00% 1,00% 35,00%
o|h- indi
V':i“a,tl ﬁer'];’a \2 :ZJZId'ces Ref | 30,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
821l a- Fl em Acdes 20,00% 5,00% 8Ré$7g o176l |1134% 10,00% | 16,00% | 2500% | 1600% | 2500%
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8211 b - Fl em indices de

Acses 20,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Art. 82, IIl - FI 5 R$ o 5 " " . .

Muitimercado 10,00% 5578.782.00 | 7:29% 3,00% 6,00% 10,00% 6,00% 10,00%
o -

Sarl'zi/c?pazlézr: 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%

82 IV b - Fl Imobilidrio 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
o - Fo) -

SMe':lc: p jg‘e’e:cesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B eeliends 30,00% L= 21,74% 14,00% | 26,00% | 80,00% | 23,00% | 80,00%

Variavel - Art. 82, § 1° 16.642.212,62

92 A | - Renda Fixa -

D Extors 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
— —

Exterior graii:' Constituidos no | 5 5, 0,00% 1,00% 5,00% 1,00% 5,00%
92 A lll - AgBes - BDR R$
Nivel | 10,00% 65 145 20 0,09% 0,00% 1,00% 5,00% 1,00% 5,00%
Limite de Investimentos |, o = 0% 0,00% 2,00% 10,00% 2,00% 10,00%
no Exterior ’ 65.145,20 ° el Bk pltd ’ plted
Total da Carteira de RS o
Investimentoe 76.557.360,53 100% 43,07% | 100,00% | 250,00% | 54,07% | 250,00%

7. DEMAIS ATIVIDADES

+ Gestdo Administrativa

Todos os atos praticados pela gestao foram referendados pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, devidamente registrados em Ata. As principais acdes da Gestdo no exercicio de
2021 foram:

v' Observancia ao fiel cumprimento da Politica de Investimentos, resultando no
enquadramento frente a resolucdo do Conselho Monetario Nacional N°. 3.922
durante todo o exercicio;

v' Concepcgdo e encaminhamento a Secretaria de Previdéncia da Avaliacdo Atuarial
2021;

v Elaborados, postados e publicados os demonstrativos exigidos na legislacéo vigente
tanto ao Ministério da Previdéncia Social quanto ao TCE através do Sistema
AUDESP;

v' Representacdo do RPPS nas relag6es com terceiros;

v' Atendimento a toda Legislacdo Federal pertinente aos critérios exigiveis a obtencéo

do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, o qual foi renovado;
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v' Fornecimento dos subsidios necessarios a fim de que tanto o Comité de
Investimentos quanto o Conselho Deliberativo exercessem suas competéncias;

v Subsidios as reunibes do Comité de Investimento e Conselho Deliberativo ocorridas
no exercicio;

v' Aprovacao sem restricdes dos atos praticados pela Unidade Gestora;

v Atendimento a Auditoria do TCE.

v' Praticados atos de gestdo or¢camentaria, planejamento financeiro e administrativo
inerentes ao funcionamento do RPPS;

v Elaboragédo e homologacédo da Politica de Investimentos 2022;

+ Regularidade Fiscal
v’ Certidao Negativa de Tributos Federais v' Certiddo de Regularidade de FGTS

v’ Certiddo Negativa de Tributos Estaduais v’ Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 34


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0,< ITUPEVA
>o<>< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva

CAILXA

i CAlXA ECONOMICA FEDERAL
MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA

ATIVA DA UNIAO -
Inscricdo: 23.907.409/0001-91
Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA Razdo Social: [TUPEVA PREVIDENCIA
CNPJ: 23.907.409/0001-91 Endereco: EDUARDO ANIBAL LOURENCON 15 / PARQUE DAS VINHAS / ITUPEVA [ 5P [

13295-000

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranca de quaisquer
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
nas alineas 'a’ a 'd" do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991. obrigagbes com o FGTS.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 4 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos .

enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>. Validade:25/04/2021 a 22/08/2021

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014. Certificagdo NGomero: 2021042503431782036505

Emitida &s 08:25:57 do dia 18/01/2021 <hora e data de Brasilia>.
Vilida até 17/07/2021. B ~
Codigo de controle da certiddo: 3213.4BD5.75BE.3DBF Informacae obtida em 16/06/2021 12:03:21
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a wverificacac de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
CNPJ / IE: 23.907.409/0001-91

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
IZ E FILIAIS)

CNPJ: 23 .409/0001-91
Certidio 18882078/2021
Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo Expedica /06/2021, as 12:08:38
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima validade: 12/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados de sua expedigdo.
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de respc il do imento
matriz/filial acima identificado. Certifica-se gue INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
o MUNICIPAIS DE ITUPEVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n®
\\ 23.907.409/0001-91, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
\ Trabalhistas.
Certidio emitida com base no art. 642-A da Consclidagio das Leis do
S Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
b na Resolucio Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
\ Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
0s dados constantes desta Certidic sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigio.
=8 No caso de pessoa juridi a Certidioc atesta a empresa em relagéo

N a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdio desta certidio condiciona-se & verifi

c#o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

s -
Gt 21060145914-26 necessarios a identificacdc das pessoas naturais e juridicas
o inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes

16/06/2021 12:07:11
Pata’e;horsda emissio estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
) . acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo. recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a

o emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
‘Guinkpanr: rasian: ou: emanda:knealidant aste docamento. de execucdo de acordos firmados perante o Ministéric Pablico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacdo Prévia.

A aceitagdo desta certidao esta ici a verif de sua i no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

+ Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a regularidade

do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou
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Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Fazenda,

através da Secretaria de Previdéncia (MF/SPrev), como: Demonstrativo das Receitas e

Despesas; Avaliacao Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagfes dos recursos;

Comprovantes de Repasses dos valores das contribui¢cdes sociais (servidor e patronal), entre

outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza 0 municipio

com as seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de

empreéstimos e financiamento; suspenséo de compensacgao previdenciéria, etc.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: ltupeva UF: SP
CNPJ Principal: 45.780.061/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 99 DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N© 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previaments,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

.. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de org3os ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vilido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagio do presente certificado estd condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hifpu//www.previdencia.govbr, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 15/09/2021 N.® 986581 -
VALIDO ATE 14/03/2022 200172

Fonte https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=195088

8. RESULTADOS - Planejamento Estratégico

Foram estabelecidos no Planejamento Estratégico 2020-2024 os seguintes objetivos para
0 ano de 2021:
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Objetivos Estratégicos Indicadores Meta 2021
1 Certificar no Pr6-Gestao Certificacdo Pré-Gestdo nivel 1 N3o ha
Certificagdo Pro-Gestao nivel 2 N3o ha
2 Fortalecer a imagem institucional Satisfagdo do servidor
junto ao servidor Quantidade de interacdes via midias -
sociais
Quantidade de visitas aos 15
departamentos
Quantidade de seminarios 2
3 Integrar o RPPS na gestao municipal Retorno formal das demandas 100%
apresentadas
4 Revisar a legislacdo municipal do Nova legislacao publicada no Diario .y
. Ndo ha
RPPS Oficial
5 Aprimorar os processos de trabalho Processos revisados e mapeados I
. —_ . ~ Nao ha
(normas e procedimentos) (referencial: dreas do Pro-Gestao)
6 Aprimorar a competéncia dos Horas de treinamento 60

servidores que atuam no RPPS

+ 1 - Certificar no Pro-Gestao:

Para o ano de 2021 o programa Pro-Gestao encontra-se dentro do prazo de validade.
O Relatério Final de Conformidade com o Programa Pré-Gestéo foi apresentado em reunidao
presencial no dia 18/09/2020.

CONCLUSAO: ltem de manutenc&o.

+ 2 - Fortalecer aimagem institucional junto ao servidor

Para o ano de 2021 foi proposto para cumprir o objetivo de fortalecer a imagem institucional
do RPPS junto ao Servidor, trés indicadores:

a) Quantidade de intera¢cBes via midias sociais
b) Quantidade de visitas aos departamentos
¢) Quantidade de seminarios

Em 2021 houve retomada gradativa das atividades presenciais do RPPS, sendo mantido

0s canais de interatividade pelas midias sociais.
Foi realizado a apresentacdo do seguinte conteudo:

e Através do canal do YouTube — Apresentacédo do Resultado Atuarial para o ano de
2021 e Politica de Investimentos para 0 ano de 2022
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= Ordenar

*== Rupeva Previdéncia apresenta Politica de Investimentos para 0 ano de 2022 a0 Conselo Deliberativo

.

= Swi ." Rupeva Previdéncia apresenta resuftados do Caiculo Atuarial para o Conselbo Deiberativo e Fiscal
- Videos 2021 a

® [+ & 15

<
B

e Postagem de comunicados e informacdes do RPPS nas redes sociais

> @

873 387

292_ 407~

CONCLUSAO: objetivo ndo cumprido totalmente.

A execucédo do Item 2 em sua totalidade ficou prejudicado pelo estado de Pandemia pela
Covid-19 que limitou a realizacdo de atividades presencias em 2021, a retomada as
atividades presenciais estdo sendo gradativas. Assim, ndo foi possivel realizar visitas nos
departamentos das Secretarias Municipais.
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Em contrapartida, deu-se inicio a uma nova forma de gestdo administrativa através da
internet.

Foram disponibilizados os seminarios através de plataforma EAD para todos os servidores.
Por fim, em relacdo a interagdo com as midias sociais houve acréscimo significativo,
principalmente por ter sido a ferramenta de informacao direta com os segurados. Gréfico
apresentado, demostra o comportamento da rede sociais em relacdo aos seus acessos.

+ 3 -Integrar o RPPS na gestdo municipal

Todas as demandas realizadas para o RPPS foram cumpridas 100%.
Ressalta-se que estd em andamento na Camara Municipal de Itupeva Projeto de Lei
Complementar que visa a ratificacdo da Emenda Constitucional 103/2019.

CONCLUSAO: Objetivo cumprido

+ 4 - Revisar alegislacdo municipal do RPPS
N&o foi estipuladas metas para revisao da legislagdo do RPPS no ano de 2021 vez que tal
atualizacdo se deu no ano de 2020. Contudo, foi enviado para a Camara Municipal projeto
de Lei Complementar que trata da reforma da Previdéncia municipal ratificando os artigos
da Emenda Constitucional n.103/2019.

CONCLUSAO: Objetivo cumprido. Item de manutencéo.

+ 5- Aprimorar os processos de trabalho (normas e procedimentos)

Incialmente, para fins de buscar nos anos seguintes nivel de aderéncia Il no Programa Pro-
Gestao, planejou-se a realizacdo de mapeamento e manualizacdo de procedimentos de
outras areas de gestao, além da existente.
Para adesdo ao nivel Il sdo necessarios 0 mapeamento e a manualizacdo de 3 areas
obrigatérias:
«  BENEFICIOS (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gest&o da folha
de pagamento de beneficios),
 INVESTIMENTOS (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para
aplicacao ou resgate) e
+ TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cépias de seguranca dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso - fisico e 16gico).

CONCLUSAO: objetivo ndo cumprido totalmente, existe apenas uma area mapeada, a de beneficios. Face
a realidade do Instituto foi realizada a adequacéo do objetivo para o exercicio de 2022.
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+ 6 - Aprimorar a competéncia dos servidores que atuam no RPPS

Neste item foi desenvolvida as seguintes atividades

Curso Realizagdo Publico Alvo Carga Horéria

Concessao de Aposentadoria EAD Diretoria 16H

e Pensao Interno Executiva/Conselhos

Novas Regras de EAD

Aposentadorlg e _Pens~ao por Interno Diretoria Executiva 6H

Morte e suas implicagdes nos

municipios

Treinamento Novo Comprev EAD 6H
Interno

If)eid Geral de protecdo de EAD TCESP Diretoria Executiva 3H

ados : : Diretoria Executiva

Fragilidade Financeira nos Interno Diretoria Executiva 1H30

RPPS EAD Di o E :

XIV  Encontro Juridico e EAD iretoria Executiva 161

Financeiro da Apeprem APEPREM Servidores/Conselhos

CGRPPS EAD 8h
Interno

Conces~sao de Aposentadoria EAD Diretoria Executiva 3h

e Penséo Interno

Carga Horaria 59h30

CONCLUSAO: a meta estabelecida era de 60h e foram cumpridas 59h30 de treinamento.
Considera-se 99,16% da meta concluida

9. CONSIDERACOES FINAIS

Pelo presente Relatorio de Atividades do exercicio 2021 o Itupeva Previdéncia, buscou
relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela Diretoria
Executiva, com a ratificacdo do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Além das informacdes disponibilizadas neste relatorio, os gestores do Poder Executivo e
Legislativo, bem como os segurados poderdo obter informacbes detalhadas nas atas
oficiais das proprias sessdes dos Conselhos que estdo publicadas no Portal da

Transparéncia do Itupeva Previdéncia.
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O ano de 2021, em linhas gerais, mesmo com os efeitos da Pandemia e a retomada
gradativa as atividades presenciais, foi um ano de grandes avancos na Unidade Gestora.

O desafio neste ano foi em especial as questbes de investimentos, uma vez que o cenario
pandémico influenciou exponencialmente na economia, e ao longo do ano se mostrou

instavel entrando para a historia do pior cendrio de crise mundial.

Diretoria Executiva:

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
do Itupeva Previdéncia

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora Administrativa

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA
Diretora Financeira
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Item Descricao

01 Balango Financeiro

02 Balanco Orcamentério

03 Balanco Patrimonial

04  Livro Patriménio — 2021

05 Balancete de Receita — competéncia dezembro 2021
06 Balancete de Despesa — competéncia dezembro 2021
07  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

08 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista

09 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
10 Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

11  Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

12  Relatorio de Gestéo de Investimentos — 1° Trimestre
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